个人岗位廉政风险识别和自我防控登记表
处室名称：资源环境处                              填表日期：2012年8 月29  日
	姓名
	刘乐鹏
	职务
	资源环境处  处长

	岗位职权
	主持资源环境处的日常工作，具体是组织拟订全市区域经济发展规划和政策，指导推进区域经济协作；推进实施可持续发展战略，组织拟订并实施应对气候变化规划及政策措施；协调、衔接土地利用、矿产资源开发、基础测绘等国土综合开发与整治规划、计划和政策；协调生态建设、环境保护、节能减排、资源节约、应对气候变化的重大问题，组织相关领域及项目的申报。负责对口协作、生态建设、福莆宁同城化等办的日常工作。

	风险类别
	廉政风险点及表现形式
	风险等级
	防控措施

	思想道德风险
	艰苦奋斗意识不牢，廉洁自律的标准不高
	高级
	提高思想道德修养，增强自身素质

	岗位履责风险
	有关规划编制的委托程序不够完善,申报项目把关不严，审核流于形式
	中级
	加强政策法规学习，严格按照规定开展工作,依法依规办事，自觉接受组织、社会监督。

	业务流程风险
	不按正常程序转呈报项目
	中级
	严格按业务流程办理

	规章制度风险
	项目审核流于形式，不依规审核项

目
	中级
	认真学习项目申报流程，坚持依法办事

	外部环境风险
	接受可能影响公务的馈赠和宴请，给工作造成严重后果
	高级
	依法行政，增强拒腐防变能力

	科室负责人初审意见
	
                                                    年    月    日

	分管领导核查意见
	
                                                     年    月    日

	纪检监察部门审核意见
	
                                                     年    月    日

	廉政风险防控领导小组意见
	
                                                     年    月    日


填表说明：

1.本表一式二份，一份存档，一份公示。填写内容如有需要，可自行添加行或者另附页。
2.风险等级分为高级、中级、低级三个等级。
3.表格请双面打印。
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