个人岗位廉政风险识别和自我防控登记表

                                 填表日期： 2012年8月14 日

	姓名
	许建州
	职务
	党组成员、纪检组组长

	岗位职权
	分管纪检监察工作

	风险类别
	廉政风险点及表现形式
	风险等级
	防控措施

	思想道德风险
	权力观、利益观、工作观不正确造成权力失控、行为失范、以权谋私。
	高级
	加强政治理论学习，树立正确的人生观、世界观和价值观，筑牢思想道德防线。

	岗位履责风险
	1、监督检查
①出席、列席党组议及其他主要会议，对会议研究事项中违背法律、法规和政策规定的问题未提出异议，使错误决定得以通过；
②对发改委管理的各项决定、指示的执行情况检查不落实；
③在对拟提拨任用干部的审核把关中，未如实向党组和人事等部门反馈掌握的有关拟任人选遵守党纪政规情况，导致干部“带病提拔”。
	高级
	①进一步加强学习发展改革法律、法规和政策规定，深入了解发改委各项业务，不断提高监督能力和水平；
②通过组织执法检查等形式，加大对各项工作落实情况的监督检查；
③加强对网上审批监控系统和执法监察系统的监督检查。

	
	2、党风廉政和反腐败工作
①党风廉政建设责任不落实；
②不认真落实“一岗双责”；
③预防腐败体系建设不落实。
	中级
	①及时制定党风廉政建设工作计划、规划以及实施方案；
②及时对党风廉政责任制及惩防体系建设执行情况组织检查、考核。

	业务流程风险
	①廉政风险防控建设分工不明确；
②不按规定流程上报班子违纪问题线索；
③对领导班于违纪违纪问题线索不核实或者查证不全面，处理程序不正规。
	高级
	①规范健全办案工作流程；
②加大监督检查力度，对党员领导干部违反党纪案件进行查处要坚持原则，不徇私枉法、徇情枉法，防止发生错案。

	规章制度风险
	反腐倡廉宣传教育过程中，存在教育制度不健全，缺乏一定量化标准，反腐倡廉约束力和监督力度不强，反腐倡廉宣传效果不突出。
	高级
	①不断深入学习理论知识，强化理论与实践相结合；
②深入县市区调查研究，总结意见建议；
③丰富教育方式手段。

	外部环境风险
	①不能抵御社会上不良风气的影响；
②受人情因素影响，收受他人好处，可能产生违反纪律规定的不廉洁行为。
	高级
	①增强拒腐防变能力；
②依法依规履职。

	科室负责人初审意见
	                                              年    月    日

	分管领导核查意见
	                                           年    月    日

	纪检监察部门审核意见
	                                           年    月    日

	廉政风险防控领导小组意见
	                                             年    月    日


填表说明：

1.本表一式二份，一份存档，一份公示。填写内容如有需要，可自行添加行或者另附页。

2.风险等级分为高级、中级、低级三个等级。
3.表格请双面打印。
