个人岗位廉政风险识别和自我防控登记表
处室名称：  重点办                                    填表日期：2012年 8 月 12 日
	姓名
	林国信
	职务
	副调研员

	职权
	协助梁文心副主任开展工作

	风险类别
	廉政风险点及表现形式
	风险等级
	防控措施

	思想道德风险
	放松世界观改造，导致权力失控、行为失范。
	高级
	加强理论学习，不断提高世界观、人生观、权力观，进一步筑牢思想道德防线。

	岗位履责风险
	协助梁文心副主任开展工作，因业务基础不牢，对意图理解、意见建议、执行事项可能出现偏差。
	中级
	加强相关法规、政策规定的学习，认真实践，锻炼提升业务技能，不断提高履职能力。

	业务流程风险
	业务流程精细化不到位，导致权力运行失衡。
	中级
	加强政策法规研究，强化工作运行过程中精细化意识，提高执行力。

	规章制度风险
	在提出创新工作机制、完善相关规定建议过程中，可能导致政策界限把握不准。
	中级
	领会意图，深入调研，实事求是，强化理论与实践结合意识，提高创新力。

	外部环境风险
	受社会不良风气影响，腐蚀思想和行为。
	高级
	强化遵规守纪、防微杜渐意识，提升拒腐防变能力。

	科室负责人初审意见
	
                                                    年    月    日

	分管领导核查意见
	
                                                     年    月    日

	纪检监察部门审核意见
	
                                                     年    月    日

	廉政风险防控领导小组意见
	
                                                     年    月    日


填表说明：

1.本表一式二份，一份存档，一份公示。填写内容如有需要，可自行添加行或者另附页。
2.风险等级分为高级、中级、低级三个等级。
3.表格请双面打印。
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