个人岗位廉政风险识别和自我防控登记表
处室名称：                                     填表日期：2012年8月20日
	姓名
	梁文心
	职务
	市发改副主任、重点办主任

	岗位职权
	分管市重点项目、“五大战役”项目协调推进工作。

	风险类别
	廉政风险点及表现形式
	风险等级
	防控措施

	思想道德风险
	放松政治理论学习和世界观、人生观、价值观改造，权力观、政绩观偏差，导致权力失控、行为失范。
	中
级
	加强学习教育，树立正确的世界观、人生观、价值观，筑牢思想道德防线。

	岗位履责风险
	1、参与研究委重大问题，对违反法律、法规或规章制度的事项未提出异议，使错误决定得以通过。2、在推进市重点项目、“五大战役”项目方面措施不得力，成效不明显。3、在推荐使用干部方面审核把关不严，导致干部“带病提拔”，或在制度建立、人员管理方面不到位，导致违法、违纪行为发生。4、在贯彻落实上级下达的任务及委里各项决定不到位，影响了工作顺利推进。
	中
级
	1、加强法律、法规和党的路线方针政策的学习，不断提高依法行政的能力。2、认真履行“一岗双责”，严格遵守廉政准则和廉洁自律规定，提高防腐拒变能力。3、加强人员管理教育，坚持任人唯贤、适才是用和使用与培训并重的原则，推荐使用干部。4、认真贯彻市委、市政府关于加强项目建设的指示精神和委里的各项决定，全力推进项目建设提速增效。

	业务流程风险
	1、工作分工不明确，流程不清晰，影响工作效率。2、未能严格按照业务工作流程行事，工作随意性大。
	低
级
	1、明确处室、人员分工，做到责任到人。2、规范工作流程，严格按章、按程序办事。

	规章制度风险
	未能及时建立健全各项规章制度，贯彻落实制度不够到位。
	中
级
	根据工作需要和形势发展变化及时健全各项规章制度，进一步简化环节，做到超常规不违规。

	外部环境风险
	不能有效抵御社会不良风气影响；受人情关系影响，未能严格按规定办事。
	中
级
	加强学习教育，提高防腐拒变能力。严格遵守各项规章制度，确保依法依规办事。

	分管领导核查意见
	
                                                     年    月    日

	纪检监察部门审核意见
	
                                                     年    月    日

	廉政风险防控领导小组意见
	
                                                     年    月    日


填表说明：

1.本表一式二份，一份存档，一份公示。填写内容如有需要，可自行添加行或者另附页。
2.风险等级分为高级、中级、低级三个等级。
3.表格请双面打印。
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